RECATORIO
DE RESULTADOS
PARANA FESTIVAIS

2025

X
HOTMILK o
() ()
P O 00
ECOSSISTEMA DE INOVACAO PUCPR % &
M, a6

POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

MINISTERIO DA
CULTURA

PROGRAMA

PARANA
FESTIVAIS




O impacto quando a cultura entra em cena 3
Cultura em movimento 4
O que é o Parana Festivais 5
Processos de selecao e habilitacao 6
A Rede Parana Festivais 7
Vozes e Territorios: o Perfil dos Agentes Culturais 8
Jornada de Aceleracao do programa Parana Festivais 10
Aceleracao e trilha de conhecimento 1
Resultados do radar 12
Mentorias coletivas e individuais 13
Trilhas de formacao online 14
Sinergia que transforma 15
Trilhas de conhecimento EAD 16
Onde os festivais se conectam 17
Edital 001/2025 - Apoio a Producdo Parana Festivais 2025 em fotos 18
e Realizacao de Festivais e Mostras
Artistico-Culturais por meio do Sobre a HOTMILK PUCPR 19
Programa Paggya BERtHR PUCPR e Escola de Belas Artes 20

Contatos 21



O impacto
quando a cultura
entra em cena

Preservar e incentivar a cultura é investir na
valorizacao de identidades, na preservacao do
conhecimento e no desenvolvimento econdmico e
social. Por isso, fortalecer esse segmento significa
celebrar a diversidade de saberes, fomentar
expressdes culturais e ampliar o senso de
pertencimento das comunidades em relacao ao
espaco onde convivem.

Nesse cenario, os festivais ocupam um papel
essencial. Ao reunir artistas e produtores em torno
de uma programacao concentrada, eles dinamizam
a economia local, atraem visitantes, formam plateia
e possibilitam um espaco de profissionalizacao.

O efeito é ainda mais positivo quando os festivais se
espalham para fora dos grandes centros,
promovendo o0 acesso a cultura e oportunidades de
desenvolvimento para diversas regides.

Inseridos na chamada economia da experiéncia,
que dissemina o valor de vivéncias memoraveis,
como assistir a uma peca ou participar de uma
mostra cultural, os festivais atraem patrocinio,
movimentam a economia local e impulsionam
cidades e grandes eventos.

Tal potencial é explicito nos nimeros da
cultura nacional. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
as atividades culturais geraram R$ 387,9

bilhdoes em valor adicionado a economia no
ultimo ano — correspondente a 3% do PIB
nacional — e emprega aproximadamente 5,9
milhdoes de pessoas em todo pais.

E nesse contexto que se insere a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), instituida pela Lei
n? 14.399/2022. Diferente de acdes emergenciais
criadas para socorrer o setor cultural durante a
pandemia, como a Lei Aldir Blanc e a Lei Paulo
Gustavo, a PNAB estabelece um mecanismo continuo
de financiamento, com repasses regulares da Unido a
estados, ao Distrito Federal e a municipios ao longo de
CiNnCO anos.

Essa mudanca de carater (de emergencial para
estrutural) € o que torna a lei essencial, garantindo
previsibilidade orcamentaria para que estados, como o
Parang, possam planejar e sustentar anualmente,
politicas culturais de médio e longo prazo.

Esse financiamento continuado, ancorado na PNAB,
viabiliza iniciativas como o Programa Parana Festivais.




Cultura em
movimento

A Cultura é um patrimdnio coletivo e um fator
estratégico para o desenvolvimento humano, social
e econdmico. Em um estado de grande extensao
territorial, marcado pela diversidade de identidades,
tradicdes, sotaques e expressdes artisticas, a
Secretaria de Estado da Cultura do Parana acredita
que investir em politicas culturais significa
reconhecer a poténcia criativa presente em todas as
regides e criar condicdes para que ela se fortaleca
de forma continua e sustentavel.

O Parana possui uma producao cultural intensa e
plural, gue se manifesta no teatro, na musica, na
danca, no circo, no audiovisual, nas artes visuais, na
literatura e em inUmeras outras linguagens. Essa
vitalidade ndao se concentra apenas nos grandes
centros urbanos; ela esta distribuida por municipios
de diferentes portes, onde artistas, produtores,
coletivos e instituicdes mantém viva a relacao entre
cultura, memoaria e territdério. Nesse contexto, os
festivais e mostras artistico-culturais desempenham
um papel essencial ao promover circulacao de
obras, intercambio de experiéncias, formacao de
publico e fortalecimento das cadeias produtivas da
cultura.

Ao apoiar iniciativas dessa natureza, o Governo do
Estado estimula a economia criativa, movimenta
servicos locais, atrai visitantes e amplia
oportunidades de trabalho e renda. Os festivais
também contribuem para a ocupacao qualificada
dos espacos publicos, para a valorizacao das

identidades regionais e para o fortalecimento do
sentimento de pertencimento das comunidades.

O Programa Parana Festivais nasce desse
entendimento. Viabilizado com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
representa um passo importante na consolidacao
de politicas culturais estruturantes no Parana. Mais
do que um mecanismo de apoio financeiro, trata-se
de uma estratégia de desenvolvimento cultural
baseada em parceria institucional, capacitacao,
iInovacao e visao de longo prazo.

Os resultados desta primeira edicao evidenciam a
capacidade do nosso Estado de produzir cultura
com exceléncia, diversidade e alcance territorial. Ao
estimular festivais em diferentes estagios de
maturidade, o programa fortalece o ecossistema
cultural paranaense e amplia as condi¢cdes para uma
politica publica democratica, descentralizada e
conectada com a rigueza cultural do Parana.

‘ Os resultados da primeira edicao do Programa
Parana Festivais demonstram a capacidade de
uma politica publica estruturada. Em uma
iniciativa inédita no nosso estado, a proposta
alcancou festivais e mostras de diferentes
regides, fortaleceu redes culturais, ampliou
oportunidades de circulacao artistica e
estimulou processos de profissionalizacao e
sustentabilidade no campo da cultura. A
expressiva adesdo de projetos evidéncia,
também, a vitalidade da producao cultural
paranaense e a demanda por instrumentos
permanentes de fomento. A parceria entre a
Secretaria de Estado da Cultura e a HOTMILK foi
decisiva para integrar apoio financeiro,
formacao, inovacao e gestao cultural em uma
mesma estratégia. Por isso, podemos afirmar
com seguranca gue o Parana Festivais
contribuiu para consolidar um ambiente mais
favoravel ao crescimento dos festivais, a
descentralizacdao das politicas culturais e ao
fortalecimento da economia criativa em todo o

Estado. Seguimos em frente! , ,

Luciana Casagrande Pereira

Secretaria de Estado da Cultura do Parana
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O Programa Parana Festivais € uma iniciativa da
Secretaria de Estado da Cultura do Parana (SEEC), )
em parceria com a HOTMILK, Ecossistema de rctivaic o mactra alor por projeto selecionado o€
Inovacao da PUCPR, e com o apoio da Politica dditas ou ca - 2 % () () ()
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). NI L e e

O programa tem como foco fortalecer os festivais
do estado, promovendo a inovacao e a criatividade
NOS eventos.

Ao criar um ecossistema que promove conexdes CategOria Pinha

estratégicas e oferece capacitacao aos
profissionais, o Parana Festivais garante a
sustentabilidade de seus negocios e posiciona o
Parana como referéncia no setor cultural,
valorizando o trabalho de quem faz a cultura

t tado. val stor
acontecer no estado e gzgg’;zm"w R$250.000

Para alcancar essa missao, a iniciativa se estruturou
por trés categorias distintas, agrupando os festivais
pelo historico de realizacdes e seus objetivos.

Ampliacdo do alcance de festivais intermediarios, garantindo
a sustentabilidade econdmica e o impacto social.

Insricoes:

Perfil: Valor por projeto selecionado:

237

Categoria Araucaria

Reconhecimento de festivais consolidados, com apoio na manutencao
da exceléncia e transmissao do conhecimento e boas praticas.

i Perfil: Valor por projeto selecionado: Insricoes:

b R$300.000 53




O primeiro contato a habilitacao final,
todos os festivais trilharam o mesmo
caminho alinhado as diretrizes da
SEEC. Veja como funcionou:

Analise técnica e de mérito e

selecao — realizada em parceria Resultado provisorio de
Inscricao com a EBA, com resultados andlise técnica e de mérito

positivos a partir do repertério e selecao

diverso dos docentes

Recurso do resultado
provisorio

e>% ESCOLADE
N0, BELAS ARTES

Resultado final de analise
técnica e de mérito e
selecao

Recurso do resultado Resultado provisdrio Habilitacdao dos
provisorio de habilitacao de habilitacao selecionados

Resultado final de Assinatura do Termo de Recebimento dos

habilitacao Execu¢ao Cultural recursos financeiros




A Rede Parana Festivais

Cumprindo sua proposta, o Parana Festivais alcancou um numero expressivo de inscricdes 545 60
vindas de diferentes regides do estado, reafirmando o compromisso de democratizar o - - :

. i : - festivais e mostras festivais selecionados para etapa
acesso a cultura e ampllar oportunldades Para toda a pODUIaCaO' artisticos-culturais inscritos de aceleracao e capacitacao

Conheca os festivais selecionados para a fase de aceleracao e capacitacao

s’ ‘—To , .
' _ RN _

» Festival Internacional de Cinema Cientifico da UFPR « POMAR - FESTIVAL DAS ARTES » Festival de Folclore de Quinta do Sol - Fefosol

« PARANA DRAG FESTIVAL « BIENAL DE TEATRO LAMBE-LAMBE e Festival Multicultural Emporium Handmade

* |Insurgéncias - Mostra VIVASVIVESVIVOS - segunda edicao * Rolé das Manas  Abril Pro Rap PG

* Mostra SolLos Curtos * Festival Internacional de Teatro Infantil do Parana - Festin Parana * 14° Olhar de Cinema - Festival Internacional de Curitiba
« ENCUENTROS » Festival de Verao - Arte, Musica e Conexao « 27° FESTIVAL KINOARTE DE CINEMA

 Mostra Entre Palhacas e Bicicletas - 22 Edicao e Campo Geek * 432 Oficina de Musica de Curitiba

* FIV - Festival Internacional de Videomapping de Curitiba e V GRIOT - FESTIVAL DE CINEMA NEGRO CONTEMPORANEO * Festival Internacional de Teatro De Londrina - FILO

» Falares - Festival de Literatura Oral » Curitiba Tap Weekend - Programacao Gratuita  XVI Festa Nacional do Fandango Caicara de Paranagua
* Festival de Arte e Tradicao Indigena: Abya Yala » 32 Festival Vadiacao Cataratas - Unido entre Povos « FESTEBOM: Festival de Teatro de Bonecos de Maringa
» Sementes do Amanha o 32 Festival Takuaty  FIH2 Festival Internacional de Dancas Urbanas

* Festival de Teatro Itinerante » Saia na Roda: Territorios do saber  EnCena: Mostra de Teatro de Jacarezinho

» Circo no Alto « 32 Mostra Eu Mais Velha de Audiovisual » Festival Literario de Londrina - Londrix

* PF Performance Festival * Dia Mundial do Acordeon » Festival Zombie Walk Curitiba

* ESPIA: 1° Festival de Teatro Lambe-Lambe de Maringa 92 PANORAMA DAS ARTES VISUAIS « FESTIVAL DE CURITIBA

* Festival Conexdo: Arte e Acessibilidade « 3° FESTIVAL DAS DIVERSIDADES: CIRCUITO PARANA PLURAL » 21° Mostra Teatral Ceci em Cena

* 12 Mostra de Danca de Cambé « 82 ENCONTRO DE GAITEIROS: edi¢ao especial em homenagem ao  Bienal Internacional de Arte de Curitiba

* Festival Bambu RIO fgtlact » 45° Festival Internacional de Musica de Londrina

« SUPER MOSTRA DE PALHACARIA | 52 Edicédo
« AFRO LAPA - FESTIVAL DA CONGADA
« 62 MOSTRA MOVE - grupos de teatro do Parana
« FESTIVAL MIA CARA 2026
* Flimo - Festa Literaria de Morretes
+ o 72 Festival de Cultura do Parana - 20 anos do Coletivo Soylocoporti

e Demo Sul - 202 edicao

 Festival de Danca de Londrina

« 64° FESTIVAL FOLCLORICO DE ETNIAS DO PARANA
« 22a MOSTRA CASCAVELENSE DE ARTES PLASTICAS




Vozes e Territorios:
o Perfil dos Agentes
Culturais

Pluralidade é uma palavra que define os participantes
do Parana Festivais. Por tras de cada figurino, camera,
instrumentos e diferentes elementos, existe um agente
cultural com uma rica histdria a ser contada, repleta de
identidade e linguagem propria.

Assim, compreender quem sao esses representantes
qgque movimentam a cena artistica foi um dos eixos
estratégicos do programa.

Um retrato artistico-cultural

Expressdes artisticas tradicionais, como teatro e musica,
somadas a categoria "Outra” (que reune cultura popular,
patriménio imaterial e linguagens hibridas), respondem
por mais de 70% dos festivais habilitados.

Outra
Teatro
Musica

Dang¢a

Artes
Visuais

Cinema

A cultura em novos formatos

Mais de 25% dos festivais inscritos foi classificado como
"Outra”, um indicativo de que a cultura paranaense se
reinventa com formatos hibridos, que escapam das
categorias tradicionais das politicas culturais.

Festivais Multilinguagem

Cultura Popular

Transformismo & Drag

()]




Da capital ao interior do PR

Curitiba responde por 50% dos
festivais habilitados, e o interior por
50%, um equilibrio territorial que
reforca o compromisso do Parana
Festivais com a descentralizacao
do fomento cultural.

*Informacdao referente a cidade
do agente cultural.

50%

na capital

50%

no interior do estado

e

Protagonismo

Mulheres lideram 51% dos
festivais. O dado reforca
o protagonismo feminino,
algo valioso em um setor
historicamente marcado
pela desigualdade de
género em posicdes de
poder.

+

Na busca pela equidade

Entre os agentes culturais habilitados, 40%
se autodeclararam pretos, pardos,
indigenas ou amarelos, evidenciando a
diversidade racial. No entanto ainda é
necessario reforcar a atuacao do programa
para acodes inclusivas e afirmativas.

Acolhimento e diversidade

Um indicador de representatividade
€ a participacao de pessoas
feminino LGBTQIAPN+, que corresponde a
40% do total. Mais uma prova de
que o Parana Festivais € um espaco
de pertencimento para grupos
historicamente marginalizados.

Um estado, miultiplos palcos

Ao todo, 15 municipios possuem festivais habilitados, com
destaque para a presenca das regides Norte, Oeste e
Litoral, além da area metropolitana. Essa distribuicao
comprova gue o Parana Festivais mobiliza a cultura em
diferentes localidades do estado.




Jornada de
Aceleragao do -
Programa Parana (Trilha de Formacho)

Festivais
Ecossistema Cultural
\ em construcao

? Selecao de 60 festivais
dentre os 541 inscritos

Mentorias
individuais
e coletivas

e

Graduacao e Selo
Parana Festivais

Autodiagndstico +
acesso ao conteudo EAD
(Trlha de Conhecimento)
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Aceleracao
e trilha de
conhecimento

Uma parte importante do programa
foi a etapa de aceleracao dos festivais
e as trilhas de conhecimento, voltadas
para a formacao e capacitacao dos
participantes em multiplas areas.

Entre os diferenciais dessa jornada de
aprendizado estdo o amadurecimento
da gestao dos festivais, ampliacao do
alcance, fortalecimento da presenca
na comunidade, criacao de parcerias
estratégicas, e o incentivo a inovacao,
O que contribuiu para a
sustentabilidade financeira e criacao
de um legado duradouro.

._,.f
e
4

Autodiagndstico

A etapa inicial do processo de aceleracao
foi a aplicacao.de um diagnodstico
individual, gue mapeou necessidades
especificas dos festivais e identificou
oportunidades de desenvolvimento nas
areas de negodcio e cultura.

Junto ao diagndstico, os festivais
receberam o plano de capacitacao, que
envolvia as mentorias e conteudos
recomendados para serem realizados na
trilha de conhecimento.

O resultado foi apresentado em um radar

gue evidenciou os pontos fortes e areas de
melhoria, orientando o foco das mentorias

e aulas online ao vivo.

As sete dimensoes definidas foram:

@ ©@©
Experiéncia
do Usuadrio

=

Financeiro Produc¢ao
& Contabil Cultural

Inovagao

<o

(ASG) Ambiental, Social e Governanc¢a




Resultados
do Radar

A devolutiva coletiva e do radar trouxeram insights
relevantes sobre as necessidades de evolucao dos
festivais.

Os festivais tém um alto nivel de
maturidade na execuc¢ao e definicao da
identidade, com destaque para Produc¢ao
Cultural, ASG e Comunicac¢ao.

Dimensoes como Planejamento &
Estratégia e Financeiro & Contabil estao
em um patamar adequado, com espacgos
para melhorias.

Como pontos de aprimoramento,
destacaram-se Inovacao e Experiéncia do

Usuario, reforcando a renovacao de
formatos e da jornada do publico.

*A nota vaide T a 5.

Experiéncia
do Usuario

ASG

Comunicag¢ao

Planejamento

e Estratégia

Feito com base em

54 festivais que responderam.

Producao
Cultural

Inovacao

Financeiro
e Contabil

12



Mentorias Individuais:

+67

Mentorias coletivas
e individuais

A conexao entre proponentes e mentores foi

estruturada como uma curadoria, orientada pelos
: . . - s

desafios e oportunidades identificados no (41 s,

autodiagnostico de cada festival. &
K. Ferraz - Campo Geek

A.Batista - Sementes do Amanha

Durante os encontros, nos sentimos acolhidos e confiantes para buscar solucbes para
0 nosso projeto. A mentoria nos trouxe mais seguranca e tranquilidade durante todo
0 processo de elaboracdo da proposta, além de ampliar nosso entendimento sobre
os editais e a organizacdo das informacées. Saimos dessa experiéncia mais
preparados, motivados e com a certeza de que esse aprendizado fara diferenca nos
proximos projetos.

mentorias
individuais
Pinhdao: 2h de mentoria com proponentes Araucaria
Pinha e Araucadria: Th de mentoria com a EBA

A mentoria foi proveitosa e ja estamos colocando em pratica sugestées
compartilhadas. Mesmo com o sucesso de publico do nosso evento, as ideias
oferecidas nos fizeram repensar o potencial do Campo Geek, em se tornar uma
referéncia regional, até mesmo fora do Parana. Dessa forma, enxergamos como um
impulso para criarmos um Campo Geek ainda maior, melhor e mais inclusivo.

Para atender as necessidades dos festivais

classificados nas categorias Pinha e Araucaria,
foram selecionados docentes da Escola de Belas de mentoria
Artes da PUCPR (EBA), com repertorio técnico para Pinhao ,,

aderente as lacunas diagnosticadas. 41 7‘q‘
mais valiosas de fortalecer pessoas, construir oportunidades e contribuir para o

I. Alves - Abril Pro Rap PG
@ Atuar como mentor pela primeira vez foi uma experiéncia enriquecedora. Participei
St
=]
d e m e n tO rl a - crescimento coletivo.
para Araucaria 3y

32h

Como um complemento das sessdes individuais, os
participantes dessa categoria tiveram a op¢ao de
receber mentorias coletivas, propostas de acordo
com os resultados do autodiagnostico.

de toda a jornada de preparacdo para conduzir esse processo, o que me deu mais
seguran¢a para compartilhar minha experiéncia. Pude entender que o conhecimento
adquirido foi alcangado pelas dificuldades e conquistas alcangcadas em minha
trajetodria. Isso me fez perceber que compartilhar conhecimento é uma das formas

Ja para os festivais pertencentes a categoria
Pinhao, o programa adotou um modelo de mentoria
entre pares, estabelecendo critérios objetivos para
mapear os proponentes (experiéncia, atuacao,
localidade, potencial de contribuicao e 17h

I de mentoria Mentorias Coletivas

Ao todo, os proponentes das categorias Pinha e

para Pinha

Assim, agentes culturais com mais experiéncia no
segmento que integravam a categoria Araucaria,

foram selecionados para compartilhar suas boas

praticas com os festivais iniciantes.

Ao todo, 23 mentores participaram dessa jornada
de formacao, que ajudou a estabelecer vinculos
entre os festivais e ampliar a circulacao de
aprendizados.

Ao final, os participantes avaliaram em 8,6 (escala de O
a 10) a probabilidade de aplicar no futuro do festival o

qgue aprenderam nas mentorias, um otimo indicador de
implementacao.

Araucaria receberam 7 mentorias coletivas. Com
carater opcional, os encontros foram organizados
conforme o resultado do autodiagnostico, com os

participantes recebendo orientacdes com base nas
necessidades mais latentes.

Em algumas das sessdes, as mentorias contaram com
a participacao de proponentes da categoria Pinhao e
foram direcionadas a analise dos desafios e das

oportunidades de melhoria na execucao dos festivais.

13



Tri I h as d e Avaliacdo media dos
fo r m a cé O o n I i n e Participagdo média de docentes de

|dealizadas pela HOTMILK PUCPR e pela EBA (Escola de Belas Artes PUCPR), as trilhas de formacao

promoveram a capacitacao dos festivais em metodologias, ferramentas e conteudos estratégicos focados em 6 I ,
iInovacao, sustentabilidade econdmica e impacto cultural.

proponentes por aula considerando as pesquisas
realizadas apos os encontros

Foram 18 horas de aulas ministradas pelos docentes da EBA, em encontros semanais nho formato online. No
total, a trilha contemplou 9 aulas ao vivo, que abordaram as seguintes tematicas:

Diferenciais

Empreendedorismo Plano de acao Ferramentas de gestao e
cultural (etapas do projeto) definicdao de objetivos e metas

< Didatica dos professores

< Contetidos claros e objetivos

+ Flexibilidade na

Identificacao Metodologia de Tecnologia e diSpO“ibiliZBCéO do
de publico-alvo avaliacao e pesquisa festivais de cultura COntel'ldO em plataformas

digitais

Legislacao Economia
cultural aplicada Internacionalizacao criativa




Sinergia
que transforma

A criacdao de uma jornada estruturada e qualificada
de conhecimento nasceu a partir da parceria entre a
HOTMILK e a EBA, que imprimiram seu padrao de
qualidade em todo processo, mobilizando
profissionais de diversas areas.

Profissionais de 16 especialidades
participaram das mentorias e capacitacoes.

Mais de 24 professores participaram em
diferentes etapas do programa, da curadoria
aos atendimentos individuais de acelerac¢ao.

100% dos docentes participantes
sdao pos-graduados ou mestres.

54,2% dos professores sao doutores.

6 50/ dos profissionais sao
O atuantes no meio artistico.

os dos docentes tém formacao
58!3 /0 em mais de uma area.

Formacoes de origem
do corpo docente:

’ Comunicag¢ao (Publicidade & Propaganda,
Jornalismo, Relagdes Publicas e Audiovisual)

. Artes (Musica, Artes Cénicas, Artes Visuais)
Design, Arquitetura e Inovagdo

Fonoaudiologia

Esse retrato da participacao evidencia a
multidisciplinaridade do corpo técnico, formado por
docentes e profissionais de ambas as instituicoes.
Tamanha diversidade de formacdes — que uniu
areas como Comunicacao, Artes, Design e Inovacao
— promoveu uma rica troca de conhecimentos
entre os mentores e aperfeicoou a jornada de
desenvolvimento dos festivais.

Ao reunir diferentes olhares em contato direto com
0S proponentes, os mentores puderam acompanhar
de perto os desafios de cada projeto, oferecendo
um suporte mais completo e conectado as
necessidades reais de cada festival ao longo de
toda a trajetoria.

15



Trilhas de
Conhecimento
(EAD)

Complementando as aulas online, o Programa
Parana Festivais promoveu Trilhas de Conhecimento
na modalidade gravadas, enriquecendo a formacao
dos agentes culturais.

Flexibilidade

Os conteudos dos 3 modulos (Introducao a Gestao
Cultural, Producao & Comunicacao e Inovacao & Impacto
Social) foram disponibilizados em formato gravado,
permitindo que os proponentes assistissem as aulas em
qualquer local e horario.

Acessibilidade

Todos as aulas gravadas contaram com audiodescricao e
traducao simultanea em Libras.

Dinamismo e Interatividade

Com 30 minutos de duracao, os modulos foram

compostos pelas aulas, testes de conhecimento e
materiais complementares, de artigos de blog a materiais
académicos, que aprofundaram ainda mais os conteudos
transmitidos.

Introducao a gestao cultural
(7 aulas):

O papel dos festivais no ecossistema
cultural

Analise de cenario: pesquisa de
mercado cultural, identificacao de
tendéncias e oportunidades
Redacao de projetos culturais

Curadoria e programacao artistica

Estratégias de monetizacao para
eventos culturais

Captacao de recursos e patrocinio

Gestao financeira e prestacao de
contas

Producao e comunica¢ao
(6 aulas):

 Producao técnica
* Logistica dos festivais

e Construcao de identidade visual e
marca

e Estratégias de comunicacao fisica e
digital

* Registro do evento e construcao de
portfdolio

* Assessoria de imprensa

Inovacao e impacto social
(5 aulas):

O impacto dos festivais na economia
criativa

* Cultura digital e novas linguagens
artisticas

* |Inclusao e acessibilidade na cultura
* Legislacao cultural

* |[novacao no meio cultural

16



Onde os festivais
se conectam

Disponivel em desktop, a Comunidade Parana
Festivais conectou proponentes das mais diversas

linguagens e categorias, elevando a troca de

conhecimento e experiéncias que deram o tom do

programa.

Dentro desse ambiente, os proponentes puderam:

Acessar os conteudos das Trilhas de
Formac¢ao e Conhecimento

Conferir materiais
complementares as aulas

Assistir as aulas gravadas

Ampliar a rede de conexodes e parcerias

e
ry
.
e

Espaco de divulgacao

Essa comunidade se transformou em um local de
visibilidade dos festivais, que aproveitaram a plataforma
para compartilhar resultados e anunciar programacdoes
e datas dos proximos eventos.

Organicamente, a plataforma virou um espaco de
criacao de oportunidades, formacao de parcerias e
ampliacdo do ecossistema cultural do Parana.

Ao dar voz aos protagonistas do programa, a
Comunidade Digital aumentou o numero de
participantes a cada nova fase da iniciativa,
consolidando-se como um espaco vivo de multiplas
experiéncias.

ABRIL

Integrantes na Integrantes na
comunidade comunidade
Crescimento de 56,7%

O PAPEL DOS FESTIVAIS ANALISE DE CENARID: PESQUISA
NO ECOSSISTEMA DE MERCADO CULTURAL, REDAGAO DE
IDENTIFICAGAD DE TENDENCIAS ‘PROJETOS CULTURAIS

Bl B— —

Autal - O papel dos lestivais no Aula 2 - Andlise de cendrio: pasquisa Aula 3 - Redagdo de projetos
ecostisterna cultural di marcads cultural, identilicagdo_ culturais

T et Siftunsl Peaquian  Tenndnonn Gporhanioen Weddghs Perjiod ot

© Dottt 7 Datahes T Dstotes m

CURADORIA E ESTRATEGIAS DE VIABILIZACAD E CAPTACAD
PROGRAMACAO MONETIZAGAQ PARA DE RECURSOS PARA

Aula 4 - Curadoria e programag e Aula § - Estratbglas de monetizagdo Aula & - viebilizogho o coptagdo de

artiztica para oventen culturails recursos para projetos culturals

Gurodedn  Progeaeegse
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Parana Festivais
2025 em fotos

As inovagoes que
surgiram dessas

dificuldades.

Grande parte das nossas
inovagdes nasceu de uma
necessidade pratica.

’ Cadeia Local de Valor

Quem o 'seu lestival contrala e mobiliza define o quanto a renda
fica no lerritorio

Arlistas regionals —
programar criadores
locais ao lado dos
nacionais reduz
cache, desenvolve o
ecossistema criativo
regional e autentica a
identidade do festival

E um prazer ter vocé no processo de mentoria do Programa
Parana Festivais!

As pessoas mentoras, a sua experiéncia e conhecimento sio
fundamentais para o sucesso das nossas iniciativas.
Saibe gque pode contar conosco quando precisar,

As pessoas mentoradas, aproveitem a experiéncia ao maximo.
Se envolvam, tirem duvidas e se divitam nessa fornada para
novos resultados.

Mlaring Histerialy | aurieas

structes de como ser uma pessoa mentora - Proponentes da categoria

“Ndo podemos mudar algo que ndo

percebemos; mas, depois que

ercebemos, ndo podemos deixar de

- Sheryl Sandberg , ex-COO da Meta

FERAAUA i
FESTIVAIS




Sobre a
HOTMILK PUCPR

Ecossistema de inovacao da PUCPR, universidade
privada mais inovadora do Brasil, a HOTMILK
transforma conhecimento, inovacao e tecnologia
em crescimento, competitividade e
desenvolvimento para empresas, startups e
sociedade.

Atualizada com os principais ferramentas e
tendéncias do mercado, a HOTMILK oferece um
portfdlio de atuacao diversificado, que alavanca
investimentos, fortalece redes estratégicas de
conexao e prepara liderancas e equipes para
dominarem o futuro do trabalho.

Frentes de atuacao:

Consultoria de Inovagcao Corporativa

Innovation Academy

Pesquisa, Desenvolvimento & Inova¢ao

Centros de Inovacao

Desenvolvimento de Startups

Hub de Inovacao

+761MM

Top 1 Ecossistema de de faturamento das
Inovacao do Parana

(Ranking 100 Open Startups StartUps rGSIdentes
2023 e 2024) (2025)

+220

residentes no Hub
HOTMILK PUCPR

Top 5 Ecossistema de
Inovacao que mais

cresce no Brasil
(Ranking 100 Open Startups 2025)

+11K +6.500

pessoas startups
capacitadas conectadas a
em inovag¢ao grandes empresas

Palavras do Diretor da HOTMILK PUCPR

A SEEC e a HOTMILK PUCPR uniram forcas para
viabilizar o Programa Parana Festivais, iniciativa que
se destaca entre as acdes mais relevantes para
impulsionar a cultura no estado, aproximando
agentes culturais do ambiente académico e das
metodologias de inovacao da PUCPR, em uma
trajetdria de trocas e novos olhares para a producao
cultural do estado. O programa segue construindo
pontes entre a cultura paranaense e a inovacao,
impulsionando festivais mais conectados as
transformacdes do setor e as possibilidades que um
ecossistema como o nosso pode oferecer.

Marcelo Moura Fernandes
Diretor da HOTMILK PUCPR

HOTMILK ;

- @ )
ECOSSISTEMA DEINOVAGAOPUCPR 2NV~ GRUPO MARISTA
4, v €

Conheca alguns representantes da HOTMILK
PUCPR que fazem parte dessa jornada:

Marina Lauschner Fabricio Yuri

Mateus Pereira Gabriela Mondini Catharina Leffers
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PUCPR e Escola
de Belas Artes

Fundada em 1959, a Pontificia Universidade Catdlica
do Parana (PUCPR) € uma das instituicdes de
ensino mais tradicionais e conceituadas do pais.
Promovendo o desenvolvimento regional e a
inclusao social, a PUCPR esta presente em quatro
cidades do Parana, oferecendo cerca de 110 cursos
de graduacao, 190 de educacao continuada e 16
programas de stricto sensu, distribuidos em seis
escolas especializadas.

Entre elas, esta a Escola de Belas Artes (EBA),
coracao criativo e cultural da instituicao, formando
profissionais inovadores, criticos e colaborativos,
preparados para atuar como agentes de
transformacao na busca por uma sociedade justa e
sustentavel.

Seus egressos e docentes integram (harmonizam) a
sensibilidade artistica com a ousadia técnica para
diagnosticar problemas, planejar estratégias e
elaborar solucdes criativas de alto impacto para o
bem-estar coletivo. Sao profissionais com
capacidade de diagnosticar, argumentar, determinar
critérios, planejar e elaborar estratégias,
desenvolver projetos e pesquisas e finalizar
propostas criativas.

ESCOLA DE
BELAS ARTES

Palavras da Decana da Escola
de Belas Artes da PUCPR

Participar do programa Parana Festivais é
motivo de muito orgulho para a Escola de
Belas Artes da PUCPR. Hoje, a frente do
Decanato da EBA, vejo na arte e na
cultura a mesma poténcia transformadora
do territorio.

Conseguimos levar a exceléncia
académica da PUCPR para diferentes
regides do estado, conectando nossos
docentes a produtores culturais, numa
acao que une o planejamento rigoroso a
sensibilidade artistica.

A Trilha de Conhecimento que
construimos reune o saber técnico dos
NOSSOS CUrsos € mais que aulas,
oferecemos aos participantes ferramentas
de gestao, estratégias de sustentabilidade
e mentorias para que seus festivais
ganhem escala e longevidade.

Essa parceria consolida a EBA como um
polo vivo de inovacao e cidadania.
Formamos profissionais e certificamos
projetos com a certeza de que incentivar
a producao cultural é desenhar um futuro
mais justo, sustentavel e plural para o
Parana.

Prof.2 Dra. Susanne
Cristine Pertschi Borges

Coordenador do
Projeto - Prof. Dr. Rodolfo
Stancki Silva

Coordenador Administrativo

de Educac¢ao Continuada -
Osley Fernandes
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SECRETARIA DO
ESTADO DA HOTMILK
CULTURA PUCPR

Laura Haddad Aline Scarpin

Diretora de Desenvolvimento Gerente do Nucleo de Inovacao

da Economia da Cultura e Desenvolvimento de Startups P R O G R A M A
laura.haddad@seec.pr.gov.br scarpin.aline@pucpr.br P R N -~

(41) 3321-4715

Maria Carolina Sarturi Layuny Cristina Ferreira

Assistente Administrativa Coordenadora de Negodcios Z
RELATORIO

terc.mariasarturi@seec.pr.gov.br layuny.ferreira@pucpr.br DE RESULTADOS

(41) 3321-4715 PARANA FESTIVAIS

. P N POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
cultura arfana hotmilk.pucpr HOTMILK o ALDIR BLANC 6
@ P ‘ @ puck EOSEDER SRSEIT B2 E SRR ssmamcow o DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

@ linkedin.com/secretaria-de-estado-da-cultura-do-paran- @ linkedin.com/hotmilk-pucpr

cultura.pr.gov.br hotmilk.pucpr.br




